CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA ASOCIACION

INTERNACIONAL DE LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES, TRANS E INTERSEX
- REGION PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE (ILGALAC) Y LA

INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS (ISP)

Entre la ASOCIACION |INTERNACIONAL DE LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, TRANS E INTERSEX - REGION PARA AMERICA LATINA Y EL

CARIBE (ILGALAC) representado en este acto por su Director Ejecutivo, Sefor
Pedro Paradiso Sottile, con domicilio constituido en Avda. Cérdoba 4123 de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Republica Argentina, en adelante ILGALAC, y
la INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS (ISP), representada por su
Secretario Regional, Sefor Jocelio H Drummond, con oficina en Sao Paulo, Rua
Sete de Abril 105 — 5, Republica Federativa de Brasil, en adelante ISP, se

acuerda el presente convenio que se regira por las siguientes clausulas:



Ambas instituciones se encuentran comprometidas en la lucha por la igualdad y la

no discriminacion de las personas LGTBI en todo ambito. Entre sus objetivos

comparten el de promover los derechos humanos, el efectivo goce y cumplimento

de todos los derechos y el reconocimiento de la ciudadania plena, sin
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y sus expresiones.

Que es necesario abordar las problematicas de las personas LGTBI en relacion al

derecho al trabajo y el empleo de manera integral, con una perspectiva de

derechos humanos y no discriminacion,

En consecuencia, LAS PARTES acuerdan celebrar el presente Convenio,

sujeto a las clausulas que a continuacion se establecen:

PRIMERA: El objeto del presente Convenio es formalizar la colaboracion vy
asistencia técnica entre ILGALAC y ISP, a los efectos de favorecer espacios de
intercambio y cooperacion en la lucha contra la discriminacién por orientacion
sexual e identidad de género, y sus expresiones, asi como la promocion de la

igualdad para la ciudadania LGTBI en la region de Ameérica Latina y el Caribe.

SEGUNDA: LAS PARTES manifiestan su especial interés en el desarrollo de los

siguientes objetivos, sin que ello implique la exclusion de otros:

a. Visibilizar, documentar e implementar politicas que combatan la

discriminacion por orientacion sexual, identidad de género y sus

expresiones.



Impulsar la colaboracion a través del desarrollo de programas y proyectos
de cooperacion entre ambos organismos.

Promover y apoyar cursos, seminarios, investigaciones y actividades sobre

temas relativos a la incorporacion de la perspectiva de la lucha contra la

discriminacion a las personas LGTBI en los ambitos de competencia de las
partes.

Intercambiar informaciéon sobre el seguimiento y desarrollo de las
investigaciones y estadisticas iniciadas respecto a temas de reciproco

interés.

Coordinar acciones conjuntas para el disefio y elaboracion de estrategias y
contenidos de formacién y difusién de acuerdo al objeto del presente
Convenio.

Integrar comisiones de trabajo para realizar estudios y analisis de casos
que permitan impulsar normativa especifica sobre proteccién de los
derechos humanos.

Fortalecer los ambitos regionales como creadores, promotores y

defensores activos de la equidad, promoviendo acciones afirmativas para

grupos en situacion de vulnerabilidad, en especial en el ambiente de
trabajo.

Preparar y promover el desarrolio de cursos de formacion y capacitacion de
interés para las partes en cualquiera de las areas en que ambas

desarrollen en comun sus actividades.

Producir materiales para la sensibilizacion, concientizacion y difusion de las

tematicas destinadas a la ciudadania LGTBI y la poblacién en general.



TERCERA: Los proyectos y/o programas que se formulen en el marco del

presente Convenio, se implementaran a través de Protocolos Adicionales, los

cuales, una vez suscriptos por LAS PARTES, formaran parte del mismo.

Al respecto dichos Protocolos Adicionales deberan contener:

* Objetivos a lograr

* Actividades a desarrollar o estudios comprendidos
* Recursos humanos, econémicos y materiales necesarios para su

cumplimiento

+ Cronograma de actividades estimado
* Responsabilidades especificas que competen a cada una de LAS PARTES

intervinientes

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a prestar asistencia técnica reciproca

segun las posibilidades que en cada caso se determinen.

QUINTA: LAS PARTES se comprometen a designar representantes para
conformar un Equipo de Trabajo con el fin de llevar adelante las distintas acciones

de colaboracion y difusion definidas en los protocolos adicionales, asi como para
definir los protocolos adicionales especificos a suscribir. Los mismos, que tendran

el caracter de Anexos al presente, deberan ser aprobados de comun acuerdo por

las partes.

SEXTA: EI presente tendra una vigencia de TRES (3) afos a contar desde la

fecha, considerandoselo automaticamente renovado por periodos iguales, salvo



que alguna de LAS PARTES exprese fehacientemente, con una antelacion no

menor de TREINTA (30) dias al vencimiento del plazo, su voluntad de no

continuar sujeto al presente, sin que ello constituya incumplimiento alguno.

SEPTIMA: Para todos los efectos del presente Convenio, LAS PARTES fijan sus

domicilios en los sefialados precedentemente, en los que se realizaran todas las

comunicaciones motivadas por este instrumento.

"En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a

un solo efecto, en la Ciudad de Mexico, por ocasion de la Conferencia Mundial de

ILGA, los 28 dias del mes de Octubre de 2014.
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