Stowarzyszenia LGBT zblizaja sie do polskich zwigzkéw
zawodowych

w Warszawie od 2-go do 4-go pazdziernika 2008 r.

Przedstawiciele polskich central zwiazkéw zawodowych z OPZZ i Solidarnosci, jak i Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) spotkali si¢ 4-go pazdziernika 2008 r. w Warszawie ze
stowarzyszeniami angazujacymi si¢ na rzecz lesbijek, gejow, osob biseksualnych i
transptciowych (LGBT). Warszawskie biuro Fundacji im. Friedricha Eberta zorganizowato
spotkania z przedstawicielami stowarzyszen zajmujacych si¢ tematyka oséb LGBT, czyli
Kampania Przeciw Homofobii (KPH), Lambda i Trans-Fuzja, jak i zwiazkami zawodowymi z
Polski, Anglii (UNISON), Francji i Kanady (PSI), Niemiec (GEW, ver.di) i Niderlandéw
(AbvaKabo). Ekspertka z ZNP, Kalina Grzelak, przed latem 2009 r. planuje powotanie w swoim
zwiazku zawodowym komisji ds. réwnouprawnienia. Na rok 2009 planuje si¢ ze wsparciem
Fundacji im. Friedricha Eberta réwniez zorganizowanie seminarium na temat réwnouprawnienia.
ZNP juz w latach 2005 i 2006 walczyto przeciwko Ministrowi Edukacji Narodowej, Romanowi
Giertychowi (Liga Polskich Rodzin, LPR), ktéry byt wrogo nastawiony do o0s6b
homoseksualnych i chciat zwolni¢ z pracy wszystkich nauczycieli gejow i nauczycielki lesbijki, a
za ,homoseksualna propagand¢” uwazat fakt, Zze kto§ nie ukrywa swojej orientacji
homoseksualnej. ,t.aczy nas praca przeciwko dyskryminacji” powiedziala przedstawicielom
stowarzyszen LGBT Jolanta Galczyfska - dyrektor Biura ZG ZNP, psycholog i diugoletni
doradca.

Dla Solidarnosci i OPZZ tematyka zwiazana z osobami LGBT jest czym$§ zupetnie nowym.
~-Mamy priorytety: miejsca pracy, ptace itp. Ponadto do naszego dzialu prawnego nie wptyneta
jeszcze ani jedna sprawa zwiazana z dyskryminacja seksualna”, ttumaczy Pawet Smigielski,
prawnik w OPZZ. ,Nie mozemy przeciez przeprowadza¢ ankiet w zaktadach”, przeprasza Piotr
Ostrowski, odpowiedzialny w OPZZ za wspdlprace migdzynarodowa. Uczestnicy spotkania
zostali jednak poinformowani, ze wiceprzewodniczaca OPZZ Wiestawa Taranowska zajmuje si¢
tematyka kobiet i przeciwdziataniu dyskryminacji.

Svend Robinson, ktéry jako pierwszy poset do kandyjskiej Izby Gmin otwarcie przyznat si¢ do
swojej homoseksualnej orientacji, i ktory pracuje dla Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkoéw

Zawodowych Sektora Publicznego (PSI, zrzesza 20 milionéw pracownikéw), zachgcit polskie



zwiazki zawodowe do wigkszej otwartosci. W strukturach zwigzkowych powinny istnie¢ osoby
lub dzialy kontaktowe, do ktérych mogliby si¢ zwréci¢ cztonkowie zaliczajacy si¢ do mniejszosci
seksualnych. Colin de la Motte-Sherman, dziatacz ver.di i Amnesty International, doradzit
polskim zwiazkom zawodowym, aby nie dziataly zbyt defensywnie jesli chodzi o tematyke os6b
LGBT, lecz wiaczyly ja do dziatan zwiazanych z ochrong praw cztowieka lub tolerancjg. Ulf
Hopfner, ktéry wraz ze swoimi kolegami po fachu, nauczycielami, Guido Mayusem i Frankiem
Pohlem od lat maszeruje w Warszawie na Paradzie Réwnosci, podkreslil, ze edukacja seksualna
w szkole tylko w niewielkiej mierze ma na celu przekazanie wiadomosci na temat stosunkow
seksualnych. Najwazniejsze jest rozwinigcie kompetencji spotecznej i zrozumienie pluralizmu
stylow zycia. Stuzy ponadto rozwojowi samodzielnej kompetencji dziatania, okreslania wiasne;j
seksualnosci i tym samym jest forma edukacji zdrowotnej i zapobiegania przemocy , ktére
powinny wystgpowac jako elementy wigkszosci przedmiotéw szkolnych.

W polskim Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej zagraniczni zwiazkowcy i przedstawiciele
Fundacji im. Friedricha Eberta 3-go pazdziernika 2008 r. spotkali si¢ z Dyrektor Departamentu
ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji, Berenika Anders, jak 1 jej
wspélpracowniczkami Monika Ksieniewicz i Agata Niebdj. Departament opublikowal broszury
zawierajace dane kontaktowe dla kobiet w jezyku angielskim i polskim, w ktérych tematyka os6b
LGBT zostata wzigta pod uwage w roku 2007 — ,,Europejskim Roku za réznorodnoscia, przeciw
dyskryminacji”. Wiceminister jest bardzo otwarta na t¢ tematyke, a ponadto departament
otrzymuje duze wsparcie ze strony UE i Inicjatywy Wspdlnotowej Equal. W roku 2006 ztozono
do ministerstwa zaledwie pie¢ skarg na tle dyskryminacji - przewaznie chodzito o molestowanie
seksualne lub mobbing.

Dr Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich (od 15-go lutego 2006 r., 250
wspotpracownikéw), podkreslit podczas spotkania z przedstawicielami zagranicznych zwiazkéw
zawodowych swoje zainteresowanie i dziatania przeciwko dyskryminacji (zwolnienie kierownika
Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ze wzgledu na publikacje ,,Kompasu”,
dyskryminacja homoseksualnych dawcéw krwi, okreslanie homoseksualistéw jako ,,0soby
zboczone i1 chore umystowo” w publikacji Stowarzyszenia Kultury ChrzeScijanskiej im. Piotra
Skargi, okreSlanie uczestnikéw Parady Réwnosci mianem ,,obrzydliwych zboczencoéw” przez
Ministra Edukacji Narodowej). Dr Kochanowski raz na p6t roku spotyka si¢ z przedstawicielami
Kampanii Przeciw Homofobii. Nie jest che¢tny do zorganizowania dziatah w temacie LGBT z
urzedu, gdyz twierdzi, ze istnieja jeszcze inne tematy, ktérymi musi si¢ zajaé. Przyktadowo
bardzo waznym tematem dla niego jest opieka socjalna polskich migrantéw (2 miliony od roku

2004) w Europie Zachodniej. Carola Towle, pracujaca w Londynie jako osoba kontaktowa do



spraw LGBT w zwiazku zawodowym UNISON, dodata, ze wéréd migrantéw jest bardzo wiele
0s6b LGBT, gdyz najwyrazniej uciekaja oni do bardziej tolerancyjnych krajow.

Rzecznik Praw Obywatelskich, prawnik z Fundacji Helsinskiej Maciej Bernatt, Agnieszka
Gorska i Krzysztof Kliszczynski ze Stowarzyszenia Lambda bardzo ubolewaja nad brakiem
wyrokow sadowych w sprawach dyskryminacji oséb LGBT. Ich zdaniem wiele oséb nie ma
odwagi, aby odda¢ sprawg¢ do sadu. Maciej Bernatt podat jednak wyjatek: homoseksualny
pracownik centrum handlowego w Plocku byt przesladowany i w efekcie koncowym zostat
zwolniony z pracy ze wzgledu na swoja orientacje¢ homoseksualna. Proces nie odnidst
oczekiwanego rezultatu ze wzgledu na niekompetentnego prawnika, niezaptacone 20 zloty za
odwotanie od wyroku i ze wzgledu na Swiadkéw, ktérzy nie chcieli zeznawaé przed sadem,
bowiem pracodawca zagrozit im konsekwencjami. Pary homoseksualne sa dyskryminowane w
prawie lokatorskim, w takich kwestiach takich jak wspdlne rozliczanie podatkowe lub adopcja
dzieci. Jednakze nawet jezeli powdd we wszystkich instancjach dowiedzie swoich racji, sad
bedac zwiazanym postanowieniami konstytucji nie bedzie mégt wyda¢ wyroku zgodnego z jego
zadaniem, gdyz ta nie przewiduje ani zwiazkéw malzenskich oséb homoseksualnych, ani
réwnouprawnienia takich par.

Spotkania zainicjowane przez przedstawiciela ver.di, Bodo Buscha, rozpoczgty si¢ 2-go
pazdziernika w KPH, Lambdzie i innych organizacjach zwiazanych z Parada Réwnosci.
Rozmowy z polskimi zwiazkami zawodowymi byly przeprowadzane przez przedstawicieli
zagranicznych zwiazkéw zawodowych i Fundacji im. Friedricha Eberta (Clemensa Rode,
Krzysztofa Getke) w niemieckie $wigto narodowe — Swieto Zjednoczenia. Nastgpnego dnia
odbyty sie warsztaty, w ktérych brali udziat przedstawiciele stowarzyszen LGBT — KPH i Trans-
Fuzji.

Przedstawicielka ZNP, Kalina Grzelak, podnosita na duchu méwiac, ze ,,dzisiejsza mtodziez jest
duza bardziej otwarta i tolerancyjna, niz starsze generacje”. Wszyscy uczestnicy spotkan
zobowiazali si¢ do wspierania skarg przeciwko dyskryminacji os6b LGBT $rodkami prawnymi i

organizacyjnymi.

Achim Baatzsch dla Fundacji im. Friedricha Eberta, 7 pazdziernika 2008 r.



